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Podstawy prawne:
Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie O0gélne ONZ
20 listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526).

Ustawa z dnia 7  wrze$nia 1991 roku o  systemie  o$wiaty
(t.j.Dz.U.z 2018 ., poz. 1457 z pozi. Zm.).

Ustawa zZ dnia 14 grudnia 2016 r.—- Prawo oswiatowe
(t.j.Dz.U.z 2019 r. poz. 1148, z pdZn. zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajgca - Prawo os$wiatowe
(Dz.U.z 2017 r. poz. 60, z p6Zn. zm.).

Ustawa zZ dnia 26 stycznia 1982 r - Karta Nauczyciela
(t.j. Dz.U.z 2018 ., poz. 967, z pdzn. zm.).

Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo o$wiatowe, Przepisy
wprowadzajace, Karta Nauczyciela.

Ustawa 0 dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie
(t.j. Dz.U.z 2018 r.,, poz. 450, z péZn. zm.).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016 r. Nr 119, poz.1).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach  publicznych
(t.j.Dz.U. z 2017 r,, poz. 2077, z p6Zn. zm.).

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(t.j. Dz.U.z 2018 r.,, poz. 998, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy
(t.j. Dz.U.z 2017 r. poz. 682, z péZn. zm.).

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego
(t.j.Dz.U.z 2018 r., poz. 2096, z pdZn. zm.).

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(t.j.Dz.U.z 2019 r., poz. 1282, z poZn. zm.).
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DZIAL 1

Rozdzial 1 Postanowienia ogélne

§ 1. 1 Liceum Ogolnoksztatcgce nr XXIX w todzi .im. hm. Janka Bytnara,, Rudego” zwane
dalej szkota jest placéwka publiczng i:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw
nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) =zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowg ksztalcenia
ogolnego;

5) realizuje ustalone przez ministra wtasciwego ds. o$wiaty i wychowania zasady
oceniania, Kklasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminéw i sprawdzianéw.

2 Siedziba szkoty znajduje sie przy ul. Zelwerowicza 38/44 w Lodzi.

3. Szkotla jest jednostka finanséw publicznych i prowadzi gospodarke finansowa wedtug
zasad okres$lonych w odrebnych przepisach.

4. Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu - Liceum Ogoélnoksztatcgce nr XXIX w
Lodzi im.hm. Janka Bytnara ,, Rudego”.

5. Organem prowadzacym szkote jest Urzad Miasta t.odzi.
6. Organem nadzorujacym szkote jest Kuratorium O$wiaty w Lodzi.
7. W szkole zorganizowane sg oddziaty ogélnodostepne.

8. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 4 lata dla liceum na podbudowie szkoty podstawowej
i 3 lata dla liceum na podbudowie gimnazjum.

9. Liceum ogdlnoksztatcace na podbudowie o$mioletniej szkoly podstawowej. dajaca
wyksztatcenie $rednie ogélne z mozliwoscia uzyskania $wiadectwa dojrzatosci lub
Swiadectwa ukonczenia liceum.

10. Liceum prowadzi ksztatcenie dla uczniéw dotychczasowego gimnazjum, na zasadach
okreslonych w przepisach odrebnych.

11. llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ XXIX Liceum Ogoélnoksztatcagce w Lodzi;

2) statucie - nalezy przez to rozumie¢ statut XXIX Liceum Ogdlnoksztatcacego
w Lodzi;

3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora XXIX Liceum Ogoélnoksztatcgcego

w Lodzi;



4) Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng XXIX Liceum
Ogélnoksztatcacego w todzi;

5) Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow XXIX Liceum
Ogélnoksztatcacego w todzi;

6) Samorzqdzie Uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski w XXIX
Liceum Ogdlnoksztatcacym w Lodzi;

7) wicedyrektorach - nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektoréw Liceum
Ogélnoksztatcacego w todzi;

8) wychowawcy - nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktéremu szczegdblnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w XXIX Liceum Ogdlnoksztatcgcego w
Lodzi;

DZIAL 11

Rozdzial 1 Cele i zadania szkotly

§ 2.1. Szkola realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie - Prawo o$wiatowe
i w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie
Wychowawczo-profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego $rodowiska.

2. Gléwnymi celami szkoty jest:

1) prowadzenie ksztatcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu u uczniéw poczucia
odpowiedzialno$ci, milo$ci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartos$ci kultur Europy
i Swiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

3) dbatos¢ o wszechstronny rozwoj kazdego ucznia;

4) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP,
na zasadach okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty
oraz prawa mitodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku
i osiaggnietego rozwoju;

5) realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na uczniu, na jego
indywidualnym tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia sie;

6) ksztaltowanie u ucznia pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie
ciekawosci w poznawaniu otaczajacego $wiata i w dazeniu do prawdy;

7) poszanowanie godnosci ucznia;
8) sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci koniecznych do aktywnego i etycznego

uczestnictwa w zyciu spotecznym;

3. Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczeg6lnosci:

1) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sie w mowie i piSmie
z wykorzystaniem réznorodnych $rodkéw wyrazu;

2) poznanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy w zakresie
umozliwiajgcym podjecie studiow wyzszych badz utatwiajgcych zdobycie zawodu;

3) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowywania
przekazywanych tresci;



4)
5)

6)

7)
8)

rozwijanie zdolnoSci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkéw i zaleznoS$ci
(przyczynowo- skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych, itp.);

rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego;

traktowanie wiadomos$ci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawczg samg
w sobie w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi
i siebie;

poznawanie zasad rozwoju osobowego i Zycia spotecznego;

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej i Swiatowej;

4. Uczniowie ksztatcg swoje umiejetnosci w celu wykorzystywania zdobytej wiedzy we

wspoétczesnym $wiecie. Nauczyciele tworza uczniom warunki do nabywania nastepujacych
umiejetnosci:

iy

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

planowania, organizowania i oceniania wtasnej nauki, przyjmowania za nig
odpowiedzialnosci;

skutecznego porozumiewania sie w réznych sytuacjach, prezentowania wtasnego
puntu widzenia i uwzgledniania pogladéw innych ludzi, poprawnego postugiwania
sie jezykiem ojczystym przygotowania do publicznych wystepdw;

efektywnego wspdtdziatania w zespole, budowana wiezi miedzyludzkich,

podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania na
gruncie zachowania obowigzujgcych norm;

rozwigzywania probleméw w tworczy sposob;

poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet,
efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi;

odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych do$wiadczen
i nawykow;

rozwijanie sprawno$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

przyswajanie sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktéw
i probleméw spotecznych;

5. Do zadan szkoty nalezy:

iy
2)

3)

4)

5)

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole ;

ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj
umystowy, emocjonalny i fizyczny ucznibw w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

realizacja programéw nauczania, ktére zawieraja podstawe programowg ksztatcenia
ogolnego dla przedmiotow objetych ramowym planem nauczania;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz
W procesie uczenia i nauczania;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;



6) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

7) dostosowywanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniéw lub poszczeg6élnego ucznia;

8) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych oraz zadan statutowych szkoty;

9) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

10) wspomaganie wychowaweczej roli rodzicow;

11)umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

12)zapewnienie, w miare posiadanych $rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajgcych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

13) sprawowanie opieki nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi;

14)zapewnienie opieki zdrowotnej w gabinecie profilaktyki zdrowotnej spetniajacego
szczegbtowe wymagania, o ktérych mowa w przepisach odrebnych;

15) prowadzenie doradztwa zawodowego utatwiajacego wybor kierunkéw dalszej nauki
lub zawodu adekwatnego do zainteresowan, mozliwosci i zainteresowan;

16)wspoétdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami,
parafig, rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

17) ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu;

18)upowszechnianie ws$réd uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie
wtasciwych postaw wobec probleméw ochrony srodowiska;

19)zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

20)ochrona uczniéw przed treSciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, a w szczegdlnosSci instalowanie programoéw filtrujgcych
i ograniczajacych dostep do zasobéw sieciowych w Internecie;

21) egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

22)dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego zgodnie
z zasadami okre§lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

§ 3. Szkota wspéipracuje ze srodowiskiem, systematycznie diagnozuje oczekiwania wobec
szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwo$¢ realizacji tych oczekiwan.

§ 4. Szkota systematycznie diagnozuje osiagniecia , realizacje zadan wykonywanych przez
pracownikéw szkoty i wycigga wnioski z realizacji celow i zadan Szkoty w celu doskonalenia

procesow w niej zachodzacych.

§ 5. Cele i zadania szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-
lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalno$ci pozaszkolnej.

§ 6. 1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania;

2) Program Wychowawczo-profilaktyczny;
2. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w podstawach ksztatcenie ogélnego dla liceum.
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Rozdzial 2 Sposoby realizacji zadan szkoty

§ 7. W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajace w szczegdlnoSci
z: Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji
o Prawach Dziecka.

§ 8. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu obowigzujaca
podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego, zgodnie z przyjetymi programami nauczania
dla poszczego6lnych edukacji przedmiotowych.

§ 9 1. Programy nauczania - wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

2. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego, zwany dalej
"programem nauczania”, dopuszcza do uzytku w danej szkole dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

3. Nauczyciel moze zaproponowa¢ program nauczania opracowany samodzielnie lub we
wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowa¢ program
opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora
(autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.

4. Nauczyciel lub zesp6t nauczycieli wybierajac lub opracowujac autorski program
obowigzani sg uwzglednia¢ ponizsze zasady:

1) program nauczania ogélnego opracowuje sie na caty etap edukacyjny;

2) zachowanie zgodno$ci programu nauczania z treSciami nauczania zawartymi
w podstawie programowej;

3) uwzglednienie w catosci podstaw programowych edukacji ksztatcenia og6lnego;
5. Program nauczania og6lnego obejmuje jeden etap edukacyjny.

6. Propozycja programow, ktore beda obowigzywaty w kolejnym roku szkolnym nauczyciel
lub nauczyciele skiadaja w formie pisemnej do dnia 15 czerwca poprzedniego roku
szkolnego.

7. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoly po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.
Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programoéw Nauczania.
Numeracja programéw wynika z rejestru programow w szkole i zawiera numer kolejny, pod
ktérym zostat zarejestrowany rok dopuszczenia do uzytku. Dyrektor szkoty oglasza
Szkolny zestaw programéw nauczania w formie decyzji kierowniczej do dnia 1 wrze$nia
kazdego roku.

8. Indywidualne programy edukacyjno- terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia z
orzeczeniem o niepetnosprawnos$ci, programy zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych dla
uczniéw zagrozonych niedostosowanie spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem,
plany pracy kétek zainteresowan dopuszcza dyrektor szkoty.

9. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu
¢wiczeniowego

lub 2) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktérych mowa w pkt 1,;



§ 10. Podreczniki, materialy edukacyjne - zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1. Decyzje o w wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw dydaktycznych
w procesie Kksztatcenia podejmuje zesp6t nauczycieli prowadzacy okreslong edukacje
w szkole.

2. Dyrektor szkoty, na wniosek zespotéw nauczycielskich w poszczego6lnych klasach moze
uzupetni¢ szkolny zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych, a na wniosek
zespotu nauczycieli uczacych w oddziale wprowadzi¢ zmiany.

3. Zespoty, o ktérych mowa w ust. 1 przedstawiaja dyrektorowi szkoty propozycje:
1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych
oraz

2) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do nauczania
obcego jezyka nowozytnego, biorac pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego
w klasach, w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych;

4. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych
obowigzujacych w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie
internetowej szkoty

§ 11. 1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem
wychowawczo- profilaktycznym.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny  opracowuje zespét skladajacy sie
z nauczycieli wskazanych przez dyrektora szkoly, pedagoga szkolnego na podstawi
corocznej diagnozy.

3. Program, o ktérym mowa w § 13 ust. 2 Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wczeSniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada
Pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie sie pozytywne opinie o Programie
wychowawczo-profilaktycznym wyrazone przez Rade Pedagogiczna i Rade Rodzicow.

4. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczo-
profilaktycznej z uwzglednieniem tresci Programu wychowawczo-profilaktycznego
i przedstawia je do zaopiniowania na zebraniach rodzicéw.

5.Dyrektor szkoty moze podjac¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wiasny
wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
uzasadniony wniosek wiekszosci bezwzglednej rodzicoéw danej klasy w nastepujacych
przypadkach:

1) razacego zaniedbywania obowigzkéw wychowawcy;

2) postepowania niezgodnego z zasadami etyki;

§ 12 Organizacja dziatalnosci profilaktycznej w szkole

1. Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1)realizacje zagadnien ujetych w Programie wychowawczo-profilaktycznym;

2)rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw uczniow;



3)realizacje okreSlonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we
wspotpracy z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka
i rodziny;

4)dziatania opiekunicze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;
5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zZywienia;

6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

§ 13. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote, poprzez:

1) petnienie dyzuréw nauczycieli;

2) opracowanie planu lekgcji, ktéry zapewnia higieniczne warunki nauczania;
3) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach, w pracowniach
i innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

4) wyposazenie pomieszczen szkolty, a w szczegdlnosci wybranych sal
dydaktycznych w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia
pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

5) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi
imprezach iwycieczkach poza teren szkotly;

6) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
7) objecie budynkdéw i terenu szkolnego nadzorem kamer;

§ 14. 1. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoly oraz w trakcie
wycieczek organizowanych przez nauczycieli okres$la Regulamin wycieczek szkolnych.

2.Kazde wyjscie uczniow poza teren szkoty, ktore nie jest wycieczka jest rejestrowane w
Rejestrze wyjs¢ grupowych.

§ 15.Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych
i nadobowigzkowych zaje¢ sa nastepujace:

1) z chwilg wejScia na teren szkoty oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajdujg sie pod
opieka pracownikdéw pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzacego
zajecia;

2) pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sa zobowiazani do:
a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na kazdych zajeciach,

b) pelnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurowania,

c¢) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby
wzywajg pomoc medyczna,

d) zglaszania Dyrektorowi szkoly dostrzezonych zagrozen dla zdrowia
i bezpieczenstwa uczniéw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;

§ 16. Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania
swoich zadan zawodowych s3 zobowigzani kierowa¢ sie dobrem ucznia
i troszczyc sie o jego bezpieczny pobyt w szkole.
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§ 17. 1. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka , a w przypadku uczniéw petnoletnich sam uczen, od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

2. Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajagc Radzie Rodzicéw oferty
towarzystw ubezpieczeniowych.

3. Obowiazkiem wszystkich rodzicow jest wykupienie ubezpieczenia od kosztéw leczenia
i nastepstw od nieszczesliwych wypadkéw podczas wyjazdéw zagranicznych. Wymag ten
dotyczy takze nauczycieli.

§ 18. Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

§ 19. System doradztwa zawodowego

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia
i zawodu.

2. Podejmowane dziatania maja pomoéc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i
zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach i pogtebianiu wiedzy na temat otaczajacej
ich rzeczywistos$ci spoteczne;j.

3. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sa przez:
1) wychowawcow;
2) nauczycieli przedmiotu;
3) pedagoga szkolnego;
4) psychologa szkolnego;
5) bibliotekarzy;
6) pracownikoéw instytucji wspierajacych doradcza dziatalno$¢ szkoty;

7) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujgce praktyczne aspekty dokonywania
wyborow zawodowo-edukacyjnych.

4. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sa uczniowie szkoty
oraz ich rodzice.

Rozdzial 3 Organizacjai Swiadczenie pomocy
psychologiczno - pedagogicznej

§ 20. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa
bezptatne, a udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji
dobrowolny.

3. Oudzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:

1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
2) uczen;

3) dyrektor szkoty/przedszkola;
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4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;

5) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

4. Wnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie
wychowawcy oddziatu.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w bieZacej pracy z uczniem na zajeciach;

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczeg6lnosci:

a. pedagog,
b. psycholog szkolny

3)pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia;

§ 21. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezgcej pracy z uczniem polega w szczegdlno$ci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
3) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;
2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna moze by¢  $wiadczona w nastepujacych
formach
1) zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze;
2) zajecia rozwijajace uzdolnienia;
3) zajecia korekcyjno — kompensacyjne;
4) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

5) porady, konsultacje, warsztaty
§ 22. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j .

1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajgcym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) posiadajacym opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

4) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktédrych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okre$lonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na
podstawie tej opinii;
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Rozdzial 4 Nauczanie indywidualne

§ 23. 1. Ucznidéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly na czas okreslony wskazany
W orzeczeniu w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.

3. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki.

5. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie
ze wskazaniami w orzeczeniu.

6. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotéow z ktérych uczen jest zwolniony,
zgodnie z odrebnymi przepisami (WF, jezyk obcy).

7. Dyrektor szkoly ma prawo do zawieszenia lub zaprzestania organizacji nauczania
indywidualnego na wniosek rodzicédw wraz z zatgczonym zaswiadczeniem lekarskim.

8. Uczen podlegajgcy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu
na zasadach okres$lonych w WZO.

Rozdzial 5 Pomoc materialna uczniom

§ 24. 1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi sie w trudnej sytuacji
materialnej z powodu warunkdéw rodzinnych i losowych poprzez:
1) udzielanie pomocy :

a) w prawidtowym sktadaniu wnioskéw o stypendia szkolne,

b) w ubieganiu sie o doptaty z osrodkéw pomocy rodzinie,

c) rzeczowejlub Zzywno$ciowej,

2) wystepowanie o pomoc dla uczniéw do Rady Rodzicéw i sponsoréw, a dla wybitnie
uzdolnionych uczniéw réwniez do organéw samorzgdowych, rzadowych, instytucji lub
0s6b fizycznych;

3) zwolnienie z optat za ubezpieczenie;

DZIAL III
Rozdzial 1 Organy szkoly i ich kompetencje

§ 25.1 Organami szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Wicedyrektor:
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad UczniowskKi;

4) Rada Rodzicéw;
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2. Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski i Rada Rodzicow uchwalajg regulaminy swojej
dziatalnos$ci, ktére nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa o$wiatowego i niniejszym
statutem.

§ 26. 1 Dyrektor szkoly kieruje dziatalnoscia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli, pracownikéw
administracyjnych i obstugi.

2. Do zadan Dyrektora nalezy w szczego6lnoSci:

1) kierowanie biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg;

2) organizowanie catosci pracy dydaktycznej;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

4) podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania uczniow oraz skreslenia z listy uczniéw;
5) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetenc;ji;

6) dysponowanie $rodkami finansowymi szkoty i odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie;

7) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;
8) przyznawanie nagrod i wyr6znien;
9) wystepowanie z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrod, wyréznien dla nauczycieli po

zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej szkoty oraz innych organdéw uprawnionych do
opiniowania;

10) ocena pracy nauczycieli;
11) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdtowych;

3 Na wniosek rodzicdw, ztoZzony do dnia 31 maja poprzedzajgcego rok szkolny wraz
z dotgczonymi: opinig poradni psychologiczno- pedagogicznej oraz okreslonymi w ustawie
o$wiadczeniem i zobowigzaniem rodzicéw, Dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze
decyzji, na spetnianie przez ucznia obowiazku szkolnego poza placéwka.

4. Dyrektor udziela zezwolen na realizacje indywidualnego toku nauki na wniosek lub za
zgoda rodzicow albo pelnoletniego ucznia po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej oraz wyznacza nauczyciela - opiekuna uczniowi
realizujagcemu indywidualny tok nauczania.

5. Dyrektor organizuje nauczanie indywidualne dla uczniéw na wniosek rodzicow,
prawnych opiekunéow i poradni psychologiczno-pedagogicznej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

6. Dyrektor ma prawo do wstrzymywania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor zawiadamia Lodzkiego
Kuratora Oswiaty i organ prowadzacy szkote.

7. Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow moze wyrazic
zgode na dziatalno$¢ w szkole stowarzyszeniom i organizacjom w ramach wolontariatu ,
ktérych celem jest prowadzenie, rozszerzanie i wzbogacanie pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej.

8. W wykonywaniu swych zadan Dyrektor wspotpracuje ze wszystkimi organami szkoty.

9. Tryb powolywania i odwotywania Dyrektora okres$la ustawa o systemie o$wiaty
i wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.
§ 27 . Wicedyrektor szkoly

1. W szkole jest utworzone stanowisko wicedyrektora, za zgoda organu prowadzacego.
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2. Obowiazki i uprawnienia wicedyrektora ustala Dyrektor.

3. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne, dodatkowe
stanowiska kierownicze. Zakres obowigzkéw osdéb petniacych funkcje kierownicze ustala
Dyrektor.

§ 28. Realizacje swoich obowigzkéw Dyrektor wypelnia przy pomocy o0séb
z kierownictwa szkoty:

1. wicedyrektora;

2. kierownika administracyjno-gospodarczego w zakresie zgodnym z nazwa;

3. gtbwnego ksiegowego w zakresie finansowo-ksiegowym;

§ 29. Rada Pedagogiczna.

1. Rade Pedagogiczng tworza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor, ktory organizuje i prowadzi zebrania;
2. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plan6éw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwaty odno$nie wynikdéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) zatwierdzenie kryteriéw ocen zachowania uczniéw;

4 )opracowanie i uchwalenie wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

5) pracowanie i uchwalenie programu wychowawczego szkoly i programu profilaktyki po
zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzgdu Uczniowskiego;

6) wnioskowanie dotyczace nagréd i kar uczniowskich, podejmowanie uchwat dotyczacych
skreslenia ucznia z listy lub przeniesienia do innego oddziatu;

3. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) roczng organizacje pracy liceum, tygodniowy plan zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego - w szczegdlnosci propozycje dotyczace uzupehmienia
pomocy dydaktycznych liceum, poprawe warunkéw pracy uczniéw i nauczycieli;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd, wyrédznien i odznaczen;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych;
wychowaweczych i opiekunczych;

4. Rada Pedagogiczna przygotowuje, przedstawia i uchwala projekt statutu liceum lub jego
zmiany po uprzednim zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego oraz rady rodzicow.

5. Udziat w posiedzeniach rady pedagogicznej oséb spoza jej sktadu osobowego wymaga
poinformowania i zgody Dyrektora.
§ 30. Samorzad Uczniowski.

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organy samorzadu
sg reprezentantami og6tu uczniow.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
ogot uczniow.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej, Radzie
Rodzicow, wnioski i opinie w sprawach dotyczacych liceum, a w szczegdlnosci dotyczace
praw i obowigzkow ucznia.
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4. Samorzad uczniowski ma prawo do wyboru, w porozumieniu z Dyrektorem liceum,
nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu i rzecznika swoich praw.

5. Samorzad uczniowski na wniosek Dyrektora szkoly ma prawo do wyrazenia pisemne;j
opinii o pracy nauczyciela.

6. Samorzad Uczniowski opracowuje wewnetrzng procedure formutowania opinii o pracy
nauczyciela i jej przekazania Dyrektorowi. Opinia ta powinna by¢ obiektywna, napisana
wedtug ustalonych wczes$niej kryteriow, dotyczacych réznych aspektéw pracy nauczyciela
i nie moze naruszac¢ godno$ci osobistej nauczyciela, ktérego dotyczy.

7. Samorzad Uczniowski jest organem opiniodawczym. Nie moze wnosi¢ roszczen, jesli jego
opinia nie znajdzie odzwierciedlenia w tresci oceny ustalonej przez Dyrektora.

§ 31. Rada Rodzicow.

1. Rada Rodzicéw bedaca reprezentacja ogoétu rodzicow wspiera dziatalno$¢ statutowa
Liceum.

2. Zasady tworzenia i pracy rady rodzicow okresla regulamin uchwalany przez zebranie
przedstawicieli rodzicoéw wszystkich klas.

3. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) wystepowanie do Dyrektora liceum i Rady Pedagogicznej z wnioskami;
2) inicjowanie i organizowanie pomocy rodzicéw dla Liceum;

3) gromadzenie funduszy z dobrowolnych skiadek rodzicéw, prowadzenie dziatalnosci
celem pozyskania $§rodkéw finansowych z innych Zrodet i przeznaczanie ich na potrzeby
szkoty. Srodki, o ktérych mowa s3 przechowywane na wydzielonym rachunku bankowym,
a zasady ich wydatkowania okres$la regulamin Rady Rodzicow;

4) opiniowanie programu wychowawczego szkoty;

5) opiniowanie oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;

Rozdziat 2 Organizacja procesu nauczania

§ 32. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajeciarozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

4)  zajeciarewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

5) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajeé zostat wtgczony do szkolnego zestawu programéw nauczania,

2. Zajecia w szkole prowadzone s3:
1) w systemie klasowo - lekcyjnym;
2) wgrupach tworzonych z poszczeg6lnych oddziatdw;
3) w strukturach miedzyoddziatowych i miedzyklasowych;
4) w toku nauczania indywidualnego;

5) wtoku zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;
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6) w sytuacjach szczeg6lnych, wykorzystujac odpowiednie metody i techniki ksztatcenia,
szkota prowadzi zajecia lekcyjne na odlegtos¢ z wykorzystaniem technologii
informacyjno- komunikacyjnych (zalecane: LIBRUS, TEAMS ). Prowadzac zajecia
dodatkowo nalezy uwzgledni¢ poszanowanie prywatno$ci ucznia i warunki techniczne
sprzetu z ktérego korzysta;

3. W szkole obowiazuje 5- dniowy tydzien nauki.
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§ 33. Organizacja nauki religii/etyki i WDZ-u.

1. Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicéw (prawnych opiekunéw) lub na zyczenie
uczniow peloletnich szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Zyczenie, o ktéorym mowa w ust. 1, jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia
sktadanego do wychowawcy w pierwszych dniach nauki danego roku szkolnego.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ jednak
zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej niz
7 uczniow z danego oddzialy, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zajec
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w catej szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 oséb, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje
rodzicéw do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki
w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

4. Udzial ucznia w zajeciach religii/ etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwdch rodzajach zaje¢, jesli pozwala na to organizacja zajec.

5. W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwdch rodzajach edukaciji tj. religii i etyki na
Swiadectwie i w arkuszu ocen umieszcza sie ocene korzystniejszg dla ucznia.

6. Uczniom chetnym z danego oddzialu lub grupie miedzyoddzialowej organizuje sie
zajecia wychowania do zycia w rodzinie , w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w
wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcéw
i dziewczat.

7. Uczenn pelnoletni lub rodzice/ opiekunowie ucznia niepelnoletniego moga zglosié
pisemny sprzeciw wobec udzialu w zajeciach w pierwszych dniach nauki danego roku
szkolnego.

8 Zajecia, o ktéorych mowa w ust. 6 nie podlegaja ocenie i nie majag wpltywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 34. Zasady zwalniania ucznia z udzialu w wybranych zajeciach

1.Uczen zwolniony z udziatu w lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki lub drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego
przedmiotu po spelnieniu warunkéw:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub drugiego jezyka z ktorych uczen ma
by¢ zwolniony umieszczone sg w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystapig z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktérym wyraznie
zaznacza, ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnos$ci na
zajeciach.

2. Uczeni zwolniony z udziatu na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki lub jezyka ma obowigzek uczeszczaé na lekcje tego przedmiotu,
jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi
zajeciami lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z udzialu w zajeciach wychowania fizycznego,
informatyki, drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkolty wydanej na
podstawie stosownego orzeczenia lekarskiego lub opinii poradni.

4. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica lub
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pelnoletniego ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
lekcjach wychowania fizycznego na czas okreSlony w tej opinii. Uczen jest obowigzany
uczestniczy¢é w  zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia
z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwo$ci ucznia.

5. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia na zajeciach wychowania fizycznego lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego lub nauki drugiego jezyka lub pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki.

W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje sie
» Zwolniony” albo ,, zwolniona”.

6. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicdw poparty zaswiadczeniem z klubu sportowego
moze wyrazi¢ zgode na ograniczenie uczestnictwa ucznia w lekcjach wychowania
fizycznego.

7. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkéw na speinianie
obowigzku szkolnego poza szkota.

Rozdziat 3 Dokumentowanie przebiegu nauczania,
wychowania i opieki

§ 35.1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. W szkole, za posrednictwem Librus Synergia funkcjonuje elektroniczny dziennik.
Oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firme zewnetrzna,
wspotpracujaca ze szkola. Podstawa dziatania dziennika elektronicznego jest umowa
podpisana przez dyrektora szkoty i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajgcej
i obstugujacej system dziennika elektronicznego.

3. W szkole obowiazuja standardy ochrony matoletnich i opracowana zostata na ich
podstawie Polityka Ochrony Matoletnich

Rozdzial 4 Organizacja wychowania i opieki

§ 36. Szkolny system wychowania.

1. Do konca wrzes$nia kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna zatwierdza szczegoétowy
szkolny Programu wychowawczo- profilaktyczny.

2. Dziatania wychowawcze Szkoly maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych
pracownikéw Szkolty. Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty jest catoSciowy
i obejmuje rozwo6j ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym
i zdrowotnym.

4. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku szkolnym
majg na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad sobg;
2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;
3) bycia osobg wyro6zniajacg sie takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnosé,
odwaga, kultura osobista, uczciwo$¢, dobroé¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie
godnosci i innych, wrazliwo$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;
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4) rozwoju samorzadnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i srodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznoSci i wiezi ze szkolg;

7) tworzenia Srodowiska szkolnego, w ktérym obowigzuja jasne i jednoznaczne reguty gry
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolne;j.

5. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty. Preferuje sie
nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;
szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

umie prawidtowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolne;j,
lokalnej, demokratycznym panstwie oraz $wiecie;

zna i respektuje obowiazki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania
waznych dla siebie warto$ci, okres$lania celéw i dokonywania wyboréw;

jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;
zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sie,

c) zasady bezpieczenistwa oraz higieny zycia i pracy,

d) akceptowany spotecznie system wartosci
chce i umie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen:

umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celéw zyciowych;

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

§ 37. Wspétpraca z rodzicami.

1. Szkota traktuje rodzicéw jako pelnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicéw.

2. Szkota zapewnia rodzicom prawo do:

1)
2)

3)

4)

znajomosci programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty;

znajomos$ci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw;

uzyskiwania w ustalonym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania i postepow badz trudno$ci w nauce podczas zebran i konsultacji lub za
posrednictwem dziennika elektronicznego;

uzyskiwania informacji i porad w zakresie wychowania i dalszego ksztatcenia;

3. W przypadku dtuzszej (powyzej dwoch tygodni) nieobecnosci ucznia w szkole
wychowawca powiadamia o tym rodzicéw - telefonicznie lub pisemnie, w celu wyjasnienia

przyczyn nieobecnosci;
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1) w przypadku wezwania i niezgtoszenia sie rodzica na pierwsze pisemne wezwanie,
wychowawca wysyta kolejne za potwierdzeniem odbioru;

2) jezeli wszystkie zastosowane $rodki w stosunku do ucznia niepelnoletniego nie
przyniosa oczekiwanego rezultatu, pedagog szkolny kieruje do dyrektora sprawe
o nierealizowaniu przez ucznia obowigzku nauki, a dyrektor nadaje jej odpowiedni
bieg;

3) jezeli wszystkie zastosowane $rodki w stosunku do ucznia pelnoletniego nie
przyniosa oczekiwanego rezultatu, rozpoczyna sie procedure skreslenia ucznia
z listy uczniow;

§ 38.Wspolpraca z poradnia psychologiczno -pedagogiczna

1.Szkota wspélpracuje z poradnig psychologiczno - pedagogiczng w zakresie realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2.Wspotpraca szkoty z poradnig polega na:

1) opiniowaniu przez rade pedagogiczng wniosku do poradni psychologiczno -
pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudnosci w nauce;

2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy;

3) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcéw i specjalistow pracujacych z uczniem
zalecen poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;

4) pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
oraz opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych;

5) realizowaniu przez poradnie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza
i edukacyjna funkcje szkoty, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
dydaktycznych i wychowawczych;

§ 39. Wolontariat w szkole

1. Szkota zapewnia ksztattowanie u uczniéw postaw prospotecznych, umozliwiajgc udziat
w dziataniach z zakresu wolontariatu.

2. Szkota moze podjac¢ wspotprace w zakresie wolontariatu z instytucjami, organizacjami
pozarzadowymi, fundacjami.

3. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno$¢ dydaktyczno
wychowawcza i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
i metodycznym Dyrektora szkoty.

4. Uczen-wolontariusz to osoba, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje
dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego i Srodowiska
naturalnego

5. Wolontariusze = mogg  podejmowa¢  dzialania @ w  zakresie = wolontariatu
w wymiarze, ktéry nie utrudni im nauki i wywigzywania sie z innych obowigzkow.
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Rozdzial 5 Organizacja pracy szkoly i jej pracownicy

§ 40. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada nastepujaca baze ;

1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteke;

3) dwie pracownie komputerowe z dostepem do Internetu;
4)sale gimnastyczna;

5)wielofunkcyjne boisko sportowe;

6)sitownie;

7) gabinet terapii pedagogicznej;

8) gabinet medycyny szkolnej;

9)szatnie;

10)sklepik szkolny;

Rozdzial 6 Dzialalnos¢ innowacyjna w szkole

§ 41. Dzialalnos¢ innowacyjna.

1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacja pedagogiczng s3
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne, metodyczne lub mieszane, majace na
celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywno$¢ ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowa¢ m.in.:

a) programy nauczania, zaréwno w obrebie poszczegblnych przedmiotéw jak i
blokéw przedmiotowych; mozna tworzy¢ programy autorskie; mozna uczy¢
wiedzy zintegrowanej lub naucza¢ systemem blokowym,

b) metody nauczania,

c) ocenianie uczniéw,

d) sposoby organizowania klasy, lekcji i szkoty,

e) relacji uczen- uczen, uczen- nauczyciel, nauczyciel- rodzic,
f) oceny jakosci pracy szkoty,

g) rozwigzywanie probleméw wychowawczych,

h) doskonalenie nauczycieli,

3. Szkota moze wspétdziata¢ ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyijne;.

Rozdziat 7 Nauczyciele

§ 42. Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekuricza oraz odpowiada za
jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
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2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:

1)dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ organizowanych
przez szkote;

2)prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do peinej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybér optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych
zagadnienn, motywowanie uczniéw do aktywnego udzialu w lekcji, formutowania
wtasnych opinii i sgdéw, wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim
uczniow;
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3) ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego czlowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych naroddw, ras i §wiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspélnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych
srodkow dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, aw szczegdlnosSci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng
ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

8) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwo$ci
psychofizycznych ucznia;

9)bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy
i umiejetnos$ci uczniéw z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;

10) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

11) udostepnianie pisemnych prac uczniéw zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;

12) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach
wedtug formy ustalonej w Wewngtrzszkolnych Zasadach Oceniania;

13) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczeg6lnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do
udziatu

w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

14)udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidw,
rozpoznanie mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

15) wspotpraca z wychowawcg i samorzgadem klasowym;
16) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

17) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i
udzial w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia organizowanych przez, OKE lub inne instytucje w
porozumieniu z Dyrekcjg Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

18) aktywny udzial w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczysto$ciach i imprezach
organizowanych przez Szkole, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

19) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez calg przerwe
miedzylekcyjna, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapiséw K.p.;

20) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw;

21) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;
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22) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow
i rodzicow;

23) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje
pracownicze;

24) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wiasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicow, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng;

25) odbycie szkolenia z zasad udzielania pierwszej pomocy.
§ 43. Zadania wychowawcow Klas.
1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenistwie;

2)inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3)podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie Kkonfliktow w zespole
uczniéw pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

4)wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu opinii
ucznia, jego kolegow i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrdéd
i udzielania kar. Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z Klasowa Rada
Rodzicow wlasne formy nagradzania i motywowania wychowankow.

5)wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych Kklas;

§ 44. Zespoly nauczycielskie izasady ich pracy.

1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.

2. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:

1) planowaniai organizacji proceséw zachodzacych w szkole;
2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwiekszenia skuteczno$ci dziatania;
4) ulatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkotg i nauczycielami;
5) doskonalenia umiejetno$ci indywidualnych;

6) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;

§ 45. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1) Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad
ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez
szkote.

2)Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowal przepisy

i zarzadzenia odnos$nie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego
zakresu.
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3)Nauczyciel jest zobowigzany peti¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez dyrektora szkoty.

4)Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora Szkoty lub wicedyrektora;

5)Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie
lub ujawni sie w czasie zajec.

§ 46. W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych
pracownikéw szkoty.

§47. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty. Zgode na
podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza Dyrektor Szkoty po
uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
Rady Rodzicow i Rady Pedagogiczne;j.

DZIAL IV
Rozdziat 1 Obowigzek nauki

§ 48. Obowiazek nauki trwa od ukonczenia gimnazjum lub szkoty podstawowej nie diuze;j
jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

§ 49 Niespelianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw
o0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 50 Przez niespelnienie obowigzku nauki rozumie sie nieusprawiedliwiong nieobecno$¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
w szkole.

§ 51 Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi nauki sg obowigzani do:

1) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

2) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec;

Rozdzial 2 Zasady rekrutacji

§ 52.1 Warunkiem przyjecia ucznia do klasy pierwszej liceum jest ukonczenie przez niego
szkoty podstawowej oraz zdanie egzaminu 6smoklasisty.

2. Zasady rekrutacji uczniéw okreslane sg na podstawie obowigzujgcego rozporzadzenia
Ministra Edukacji w sprawie warunkéw i trybu przyjmowania uczniéw do publicznych,
przedszkoli i szkét oraz przechodzenia z jednych typéw szkét do innych z pdzniejszymi
zmianami oraz zarzadzenie Kuratora O$§wiaty w danym roku szkolnym.

3. Dyrektor szkoty bezposrednio po ukazaniu sie zarzadzenia Kuratora Os$wiaty
dotyczacego rekrutacji do szkét ponadpodstawowych w br. szkolnym powotuje szkolng
komisje rekrutacyjna.
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4. Przewodniczacym szkolnej komisji rekrutacyjnej nie jest Dyrektor szkoty.
5. Zadaniem szkolnej komisji rekrutacyjne;j jest:

1) organizacja i nadzorowanie przebiegu rekrutacji zgodnie z przepisami prawa
o$wiatowego i szkolnego;
2) ogloszenie wynikow rekrutacji do Liceum na dany rok;

Rozdzial 3 Prawa i obowiazki uczniow
§ 53. Prawa i obowiazKi uczniow.

1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia Liceum Ogo6lnoksztatcacego im.hm. Janka
Bytnara ,Rudego” w tLodzi;

2) wiedzy o uprawnieniach przystugujacych uczniowi szkoty; dostepu do statutu szkoty
oraz innych dokumentéw wewnatrzszkolnych;

3) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowania;
4) znajomosci programoéw nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;

5) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie
promocji, klasyfikowania, karach porzadkowych, §wiadczen socjalnych;

6) informacji na temat Zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych,
imprezach szkolnych, rozktadu lekcji;

7) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb
i mozliwosci organizowanych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

8) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

9) wypowiadania sie zgodnie z wtasnym Swiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra
innych;

10) réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu;

11) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, ztego
traktowania lub wyzysku;

12) poszanowania wtasnej godnosci;

12) opieki w czasie zajec organizowanych w szkole;

13) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;
14) bycia wybieranym i brania udzial w wyborach do Samorzadu;

15) korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez Dyrektora Szkoty;

16) skreslony

17) do jednokrotnego powtarzania roku szkolnego, w przypadku nieuzyskania promocji do
klasy wyzszej. W tym celu musi osobiscie(uczen petnoletni) lub na wniosek
rodzicow/prawnych  opiekunéw(dotyczy ucznia niepetnoletniego)ztozy¢ podanie
w terminie do 30 czerwca do Dyrektora szkoly z wnioskiem o powtarzanie Kklasy.
W przypadku nieprzystgpienia do egzaminu poprawkowego termin ztozenia wniosku
uptywa 30 sierpnia;
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2. Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo ztozenia skargi w przypadku
naruszenia praw ucznia.

3. Skarge w formie pisemnej sktada sie do dyrektora szkota w ciggu 14 dniu od wystgpienia
naruszenia praw ucznia.

4. W przypadku gdy osobg naruszajgcg prawa ucznia jest dyrektor, skarge sktada sie do
Lodzkiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem dyrektora szkoty w terminie 14 dni od
wystgpienia sytuacji naruszajgcej prawa ucznia.

5. Uczen w szkole ma obowiazek:
1) przestrzegania zasad kultury wspotzycia;
2) dbania o honor i tradycje szkoty;

3) podporzadkowania sie zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoly oraz rady
pedagogicznej;

4) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i wszystkim
ludziom poprzez spoteczne akceptowane formy;

5)przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym :

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) szanowania godnosci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi,

c) przeciwstawiania sie przejawom brutalno$ci i wulgarnosci,
6)systematycznego i aktywnego brania udziatu w lekcji;
7) uzupeiniania brakéw wynikajacych z absencji w okreslonym przez nauczyciela terminie;
8) uczeszczania na zajecia wynikajace z planu zaje¢ i przybywanie na nie punktualnie;

9)przestrzegania bezwzglednego zakazu noszenia przedmiotéw mogacych stworzyé
zagrozenie dla otoczenia (bron gazowa, noze, fancuchy itp.);

10)tworzenia atmosfery wzajemnej zyczliwosci;
11)przestrzegania regulaminu egzaminéw;

12) w trakcie zaje¢ lekcyjnych i egzaminéw wytgczania telefonéw komérkowych i innych
urzadzen zaktocajacych prace;

13) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke fryzury, makijazu i ubioru(
stréj zakrywajacy ramiona, stosowna dtugos¢ bluzek, spddnic, sukienek, szortow)

14) zmiany obuwia;

15) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

§ 54.Uczniom nie wolno:

1. Przebywac w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéow
o podobnym dziataniu.

2. Wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu.

3. Wnosic¢ na teren szkotly przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.
4. Wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec.
5. Spozywac positkow i napojéw w czasie zaje¢ dydaktycznych.

6. Rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekéw bez wiedzy
i zgody zainteresowanych.
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7. Uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komorkowych.

8. Zaprasza¢ bez zgody nauczycieli obcych oséb do szkoty.

§ 55. Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoty:

1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow lub prawnych opiekunéw przynosi
do szkoty telefon komérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.

2. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefon6w komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych np. dyktafondéw.

3. Niedostosowanie sie do zakazu skutkuje odpowiednim wpisem w dzienniku Librus
i upomnieniem dyrektora szkolty. W skrajnych sytuacjach uczen moze otrzymaé nagane
dyrektora szkoty.

Rozdziat 4 Nagrody i kary

§ 56. 1. Nagrody
1) Uczen Szkoly moze otrzymacé nagrody i wyrdznienia za:
a) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
b) wzorowa postawe,
c) wybitne osiagniecia,
d) dzielno$¢iodwage,
€)100% frekwencji ( w br. miesigcu lub roku szkolnym),
f)inne osiagniecia przynoszace zaszczyt szkole;
2) Ustalasie nastepujgce rodzaje nagrod dla uczniéw:
a) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,
b) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,
c) dyplom,
d) nagrody rzeczowe,
e) list gratulacyjny skierowany do rodzicéw lub opiekunéw;
f)nagroda ,Skoczka” dla ucznia za najwieksze postepy w nauce w danym roku
szkolnym;
2. Kary
1) Zakazuje sie stosowania kar cielesnych wobec uczniow.
2) Ustala sie nastepujace rodzaje kar:
a) uwaga ustna nauczyciela,
b) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku Librus,
c) nagana wychowawcy,
d) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow,

e)czes$ciowe zawieszenie w prawach ucznia (ograniczenie praw ucznia do udziatu
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w uroczystos$ciach i imprezach szkolnych, wycieczkach klasowych, "szczesliwego
numerka", zgtaszania nieprzygotowan do zajec);

f) skreslenie z listy uczniéw przez Dyrektora ucznia peinoletniego ;

3.Kara wymierzana jest na wniosek:
a) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty,
b) Rady Pedagogiczne;j,
4.0d wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

a) wystapienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go
o wymierzonej karze z wnioskiem o jej uzasadnienie,

b) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go
o wymierzonej karze do Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego
sprawy,

c) odwotania sie od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora oswiaty w ciagu
7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze.

§ 57. Szczegbétowe zasady skreslenia z listy uczniow.

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o rozpoczeciu procedury skreslenia z listy
uczniéw - w przypadku ucznia petnoletniego.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o skreslenie z listy ucznidow:

1) S$wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikéw Szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie Srodkoéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) Swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad czlonkami spotecznosci szkolnej
lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacjaicelowe niszczenie mienia szkolnego;

5) notoryczne uchylanie sie od obowigzku szkolnego;

6) wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatlszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania wcze$niejszych
Srodkéw dyscyplinujacych;

11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;
12) fatszowanie dokumentéw szkolnych;

13) popemmienie innych czynéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

§ 58. Procedura postepowania w przypadku karnego skreslenia z listy uczniow:

1. Podstawa wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu
oraz protokét zeznan $wiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa
(kpk), Dyrektor niezwtocznie powiadamia organa $cigania;

2. Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie Rady Pedagogicznej szkoty.
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3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikéw obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢
wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze
sie réwniez zwrdéci¢ o opinie do Samorzadu Uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analize
postepowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania
analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest zachowac obiektywno$¢. Wychowawca
klasy informuje RP o zastosowanych dotychczas $rodkach wychowawczych
i dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych,
ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

5. Rada Pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczaca danej sprawy.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi szkoty.

7. W przypadku niepetnoletniego ucznia szkoty Dyrektor kieruje sprawe do Lddzkiego
Kuratora Oswiaty.

8. Jezeli uczen nie jest pelnoletni, decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg
rodzice lub prawny opiekun.

9. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego
w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

10. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszcza¢ na
zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

Rozdzial 5 Usprawiedliwianie nieobecnosci w szkole, zwolnienia z zaje¢

§ 59.1 Nieobecnosci na zajeciach obowigzkowych usprawiedliwia wychowawca klasy.

2.W przypadku nieobecnosci rodzice/prawni opiekunowie sg zobowigzani niezwlocznie
powiadamia o przyczynie absencji.

3.Podstawg do usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia na obowigzkowych zajeciach
szkolnych jest:

1) usprawiedliwienie w zeszycie usprawiedliwien lub za posrednictwem dziennika
elektronicznego LIBRUS;

2) zaswiadczenie lekarskie lub pisemne wyjasnienie rodzica okreslajacego precyzyjnie dni
oraz przyczyne nieobecnosci;

3) pisemnego wyjasnienia petnoletniego ucznia okreslajacego precyzyjnie dni oraz
przyczyne nieobecnosci;

4) odpowiednie zaswiadczenie organéw panstwowych lub spotecznych;

4. Wniosek lub zaswiadczenie o usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia musza by¢
dostarczone wychowawcy na najblizszej godzinie wychowawczej, lecz nie pdzniej niz 7 dni
od powrotu ucznia do szkoty.

5.W przypadku przekroczenia tego terminu lub podania niewiarygodnych przyczyn
wychowawca moze podjac decyzje o nieusprawiedliwieniu nieobecnosci.

6. Podstawa do zwolnienia ucznia z wybranych zaje¢ lekcyjnych danego dnia jest
przedlozenie wychowawcy:

1) wniosku rodzica okreslajacego precyzyjnie godziny oraz przyczyne nieobecnosci;
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2) wniosku pelnoletniego ucznia okre$lajgcego precyzyjnie godziny oraz przyczyne
nieobecnosci;

3) zaswiadczenia pielegniarki;

4) odpowiednich zaswiadczen organdw panstwowych lub spotecznych;

7. Wniosek lub zaswiadczenie dotyczace zwolnienia ucznia z obowigzkowych zajec
lekcyjnych musi by¢ ztozony przed zwolnieniem go z zaje¢;

8. W innym przypadku niz opisany w 110.5 pozostaja nieusprawiedliwione;

9. W przypadku zwolnienia z ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego uczen ma
obowigzek pozostania na lekcji. Jezeli jest to pierwsza lub ostatnia godzina lekcyjna moze
by¢ z niej zwolniony zgodnie z pkt. 4. i 5.

10.Decyzje o zwolnieniu podejmuje wychowawca, w przypadku jego nieobecnosci drugi
wychowawca, a w razie ich nieobecnosci dyrektor lub zastepca dyrektora szkoty.

11. Uczen moze by¢ oddelegowany z zaje¢ szkolnych z pominieciem pkt. 4. przez
wychowawce, w przypadku jego nieobecnosci przez drugiego wychowawce, a w razie ich
nieobecnosci przez dyrektoréw szkoty jedynie na olimpiady, konkursy miedzyszkolne,
zawody sportowe, sejmiki mtodziezowe.

12. Nieobecnosci ucznia na pierwszych godzinach lekcyjnych spowodowane zdarzeniem
losowym moga by¢ usprawiedliwione przez wychowawce jedynie tego samego lub
nastepnego dnia po bezpos$rednim wyjasnieniu przez rodzica lub peoletniego ucznia
przyczyn absencji.

13. Usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia na egzaminie poprawkowym lub
klasyfikacyjnym mozliwe jest jedynie na podstawie zasSwiadczenia lekarskiego.
W innym przypadku nieobecno$¢ jest nieusprawiedliwiona, a wynik egzaminu - negatywny.

14. skreslony

15. W przypadku nadmiernej absencji ucznia lub uzasadnionego podejrzenia ucznia
petoletniego o naduzywanie przystugujacego mu prawa usprawiedliwiania nieobecnosci,
wychowawca klasy ma obowigzek powiadomic¢ rodzicéw o swych spostrzezeniach.

16.Wychowawca przechowuje pisemna korespondencje dotyczaca usprawiedliwiania
nieobecnosci uczniéw oraz ich zwalniania z zaje¢ i okazuje jg rodzicom w trakcie zebran.

DZIAL V

Rozdzial 1 Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 60. 1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia;

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnos$ci w stosunku
do:

1) wymagan okres$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
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2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziaty,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie
szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
-wychowawcze;j.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbélnych  $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole;

2) ustalanie kryteriéw zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz S$rdédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa
w § 65;

5) przeprowadzanie egzamin6éw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji
oceniania i pisemnych prac uczniéw;

7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen speinit wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 61. W ocenianiu obowiazuja zasady:

1) zasadajawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicéw (opiekunéw prawnych);
2) zasada czestotliwosci i rytmicznosci - uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie.

3) =zasada jawno$ci kryteriow - uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;
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4) zasadaro6znorodnos$ci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada ro6znicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny miec
zréznicowany poziom trudnos$ci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen.

6) zasada otwarto$ci - wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o okresowg ewaluacje;

§ 62. Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniéw:

1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych $rédrocznych
i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 11 2. przekazywane i udostepniane sa:

1) wformie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow w miesigcu wrze$niu;
2) w formie wydruku papierowego umieszczonego w widocznym miejscu w pracowni
przedmiotowej.

4.W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia moze nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 63. Rodzaje ocen szkolnych.

1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;

2) Kklasyfikacyjne:

a) Srodroczne - na koniec pierwszego potrocza i roczne - na zakonczenie roku
szkolnego,

b) koncowe - s3 to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe sg réwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub
ustalone s3 w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w
ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na podstawie wynikéw olimpiad
i konkurséw uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej. Ocene koncowa
zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzsze;j.
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§ 64. Jawnosc¢ ocen.
1. Oceny sgjawne dla ucznia i jego rodzicéw / opiekunéw prawnych.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego.

3. Sprawdzone i ocenione prace pisemne s3 udostepniane uczniom i jego
rodzicom/opiekunom prawnym poprzez przekazanie oryginatu pracy lub jego kopii albo
oddanie pracy do domu z prosba o zwrot z podpisem rodzicow.

§ 65. Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych
1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne srédroczne oraz roczne ustala sie w stopniach
wedtug skali:

stopien celujacy - 6

stopien bardzo dobry - 5

stopien dobry - 4

stopien dostateczny - 3

stopien dopuszczajacy - 2

stopien niedostateczny - 1

2. Oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

3. Szczegétowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegoélnych ocen
sformutowane sg w Przedmiotowych Systemach Oceniania, opracowanych przez zespoty
przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwo$ci edukacyjnych uczniéw w konkretnej klasie.

4. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych uczniéw.

5. Ocenie podlegajg wszystkie formy pracy ucznia:

1) prace klasowe na jednej lub dwoch godzinach lekcyjnych obejmujace tres¢ catego dziatu
(lub duza cze$¢ dziatu);

2) kartkéwki z trzech ostatnich tematéw;

3) prace domowe;

4) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekgji;

5) réznego typu sprawdziany pisemne;

6) wypowiedzi ustne;

7) praca w zespole;

8) testy sprawnos$ciowe;

9) prace plastyczne i techniczne;

10) wiadomosci i umiejetno$ci muzyczne

6. Kazdy uczen w ciggu semestru powinien otrzymac co najmniej 3 /trzy / oceny.

7. Uczen jest zobowigzany do pisania pracy klasowej obejmujacej kompleksowa czes¢
materiatu. W przypadku nieobecnos$ci uczen ma obowigzek napisa¢ ten sprawdzian
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w terminie nie przekraczajagcym dwoch tygodni od jego powrotu do szkoty,
a w uzasadnionych przypadkach w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

8. Pisemne sprawdziany wiadomosci i prace klasowe poprawiane sg i zwracane uczniom
w ciggu 10 dni roboczych. W przypadku niedotrzymania terminu przez nauczyciela nie
moze on wstawi¢ oceny negatywnej z tego sprawdzianu.

9. Na 5 dni przed Kklasyfikacja powinno by¢ zakonczone przeprowadzanie pisemnych
sprawdzianéw wiadomosci.

10. Uczen ma prawo 2 razy by¢ nieprzygotowany do lekcji w ciggu okresu bez
uzasadniania przyczyny, jeZeli na dane zajecia edukacyjne przypada minimum 2 godziny
tygodniowo. Jezeli przypada jedna godzina tygodniowo - to 1 nieprzygotowanie,
a w przypadku wiecej niz 3 godzin - 3 nieprzygotowania. Nieprzygotowanie uczen zgtasza
przed lekcja. Nieprzygotowanie, o ktérym mowa wyzZej, obejmuje rowniez zadania domowe
oraz braki zeszytow z pracami domowymi. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia
z aktywno$ci na lekgcji.

10.1. Nie zadaje sie uczniom prac domowych w ostatni pigtek kazdego miesigca. Nie
dotyczy to przedmiotéw z jednag godzing w tygodniu przypadajaca w piatek.

11. Uczen, chcacy zgtosi¢ nieprzygotowanie na dwoch lekcjach wychowania fizycznego
odbywajacych sie tego samego dnia, musi je zglosi¢ dwa razy.

12. Prawo do zglaszania nieprzygotowan zostaje zawieszone dwa tygodnie przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady.

13. Préoba uzycia urzadzen telekomunikacyjnych, w tym telefonu komérkowego oraz
$ciggania podczas pracy Kklasowej, kartkowki lub odpowiedzi ustnej skutkuje oceng
niedostateczng z danej pracy klasowej, kartkowki lub odpowiedzi ustnej bez mozliwosci

poprawy.

13. Kryteria wystawiania ocen ze sprawdzianow gdzie M -max liczba punktéw

OCENA PRZEDZIAL. PROCENTOWY
Niedostateczna 0%M - 39%M
Dopuszczajaca 40%M - 54%M
Dostateczna 55%M - 71%M
Dobra 72%M - 85%M
Bardzo dobra 86%M - 99%
Celujaca 100%
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14. Sprawdzian frekwencyjny

1) W przypadku opuszczenia przez ucznia co najmniej 25% odbytych zajec
edukacyjnych danego przedmiotu nauczyciel ma prawo przeprowadzi¢ pisemny
sprawdzian frekwencyjny. Nie uwzglednia sie nieobecnosci wynikajacych
Z reprezentowania szkoty;

2) Jezeli z danego przedmiotu przeprowadzony juz byt sprawdzian frekwencyjny,
wowczas nieobecnosci bedace podstawg wyznaczenia kolejnego sprawdzianu
frekwencyjnego zlicza sie od daty pierwszego powiadomienia ucznia lub
rodzica/prawnego opiekuna o ostatnim sprawdzianie frekwencyjnym;

3) Powiadomienie uwaza sie za skutecznie doreczone w nastepujacych przypadkach:
a) bezposredniego powiadomienia ucznia w szkole,

b) powiadomienia ucznia lub rodzica droga telefoniczng korzystajac z numeréw
kontaktowych zapisanych w dzienniku lekcyjnym,

c) powiadomienie pocztg elektroniczng na adres zapisany w dzienniku lekcyjnym,

d) wystanie pisma poleconego na adres podany w dzienniku lekcyjnym; w tym
przypadku za date powiadomienia uwaza sie trzeci dzien od daty wystania pisma,

4) Fakt powiadomienia ucznia lub rodzica nauczyciel przedmiotu potwierdza notatka
stuzbowa w dzienniku lekcyjny;.

5) Zaprocedure powiadomienia odpowiedzialny jest nauczyciel przedmiotu;

6) Sprawdzian frekwencyjny wyznacza sie najwcze$niej w terminie 7 dni od daty
powiadomienia;

7) Termin sprawdzianu frekwencyjnego wyznacza nauczyciel przedmiotu;

8) Uczen zobowigzany jest stawi¢ sie na sprawdzian frekwencyjny w wyznaczonym
terminie;

9) W przypadku nieobecno$ci usprawiedliwionej zgodnie z  procedurg
usprawiedliwiania nieobecnos$ci w szkole uczniowi wyznacza sie drugi i ostateczny
termin sprawdzianu frekwencyjnego;

10)W przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej nie przystuguje dodatkowy
termin;

11) skreslono

12)Sprawdzian frekwencyjny obejmuje materiat wyznaczony przez nauczyciela
przedmiotu. Zakres materiatu na sprawdzianie frekwencyjnym moze obejmowac
treSci nauczania z biezacego pétrocza, znajomos¢ ktorych nie mogta zosta¢ oceniona
przez nauczyciela ze wzgledu na nieobecno$¢ ucznia.

13) Ocenianie prac uczniowskich pisanych podczas sprawdzianu frekwencyjnego
odbywa sie zgodnie
z przedmiotowym ocenianiem;

14)W jednym dniu uczen moze przystapi¢ co najwyzej do dwoch sprawdzianow
frekwencyjnych;

15) Ocena ze sprawdzianu frekwencyjnego jest oceng czastkowa z waga4;

16)Pojedyncza ocena ze sprawdzianu frekwencyjnego nie stanowi podstawy
do klasyfikacji;

17)Ustalona przez nauczyciela ocena ze sprawdzianu frekwencyjnego nie podlega
poprawie;
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§ 66. Klasyfikacja srodroczna i roczna

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa potrocza.

2. Pétrocze pierwsze trwa od rozpoczecia roku szkolnego, a drugie trwa od 2 tygodnia
stycznia do zakoriczenia roku szkolnego.

3. Klasyfikacja $rdédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong
w niniejszym statucie.

4. Klasyfikowanie $rodroczne uczniéw przeprowadza sie najpézniej w ostatnim tygodniu
pierwszego okresu.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania nie mogg by¢ $rednig arytmetyczng ocen czastkowych.

6. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegélnych zajec
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajagcymi wiadomosci
i umiejetnos$ci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdélne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rédroczng
i roczng ocene Kklasyfikacyjna zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

8. Wystawianie oceny na podstawie $redniej wazonej

Wartos$¢ Sredniej wazonej | Ocena
1,8 - 2,59 dopuszczajacy
2,6 -3,59 Dostateczny
3,6 - 4,49 Dobry
4,5-5,29 bardzo dobry
53-6 Celujacy

9. Ustalone przez nauczycieli $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce
nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjna.

10. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sa przez wiecej niz jednego
nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego
przedmiotu.

12. W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii/ etyki do $redniej koficowo rocznej
ocen klasyfikacyjnych wlicza sie ocene uzyskang z tych zajec.

13. O osiaggnieciach i postepach, uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie)
sa informowani na zebraniach ogdlnych i indywidualnych.

§ 67. Przed péirocznym irocznym zebraniem rady pedagogicznej poszczeg6lni nauczyciele

sg zobowigzani poinformowa¢, wystawiajac proponowang ocene w dzienniku
elektronicznym, ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego
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rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w terminie na miesigc przed
klasyfikacja. Ocena proponowana moze ulec zmianie tzn. moze by¢ zar6wno podwyzszona
jak i obnizona.

§ 68. O zagrozeniu $rdédroczng i roczna oceng niedostateczng z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych oraz ocenie nagannej ze sprawowania rodzice( prawni opiekunowie) ucznia
sg powiadamiani przez wychowawce klasy na miesigc przed klasyfikacja w czasie
konsultacji lub za pomoca wiadomosci wystanej przez dziennik elektroniczny.

§ 69. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia Srdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

§ 70. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jesli uznaja, ze roczna ocena Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Zasady przeprowadzania sprawdzianu okresla § 76 statutu szkoty.

§ 71.0cenianie zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
i uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego
i norm etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkéw i sposobu oceniania zachowania,
ocenianie biezgce i ustalanie §réddrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach
w zachowaniu sie ucznia.

4. Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

5. Ocene Kklasyfikacyjna zachowania ($rédroczng i roczna) ustala sie wedlug nastepujacej
skali:

1) wzorowe - wz,

2) bardzo dobre - bdb,

3) dobre - db,

4) poprawne - pop,

5) nieodpowiednie - ndp,
6) naganne - ng

6. Punktem wyj$cia w szeSciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przecietne
zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przecietne.
Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczajg zachowanie gorsze niz przecietne.
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7. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawng, umotywowang uwzgledniajaca
opinie wlasng ucznia, opinie wyrazonag przez jego kolegéw z klasy, opinie nauczycieli
uczacych w szkole oraz innych pracownikéw szkoty.

8. W ciaggu okresu /nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze osoby
pelnigce funkcje kierownicze w szkole dokonujg wpiséw o pozytywnych i negatywnych
przejawach zachowan ucznia w dzienniku elektronicznym . Takze inni pracownicy szkoty
informuja wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

9. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekundw).

10. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) wychowawca uzasadnia
ustalong ocene.

11. Na miesigc przed rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow (prawnych
opiekunéw) o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

12. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jesli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢
zgloszone w terminie 2 dni roboczych od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

13. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora ustala roczna ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze
gltosowania zwyklg wiekszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczacego komisji.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca klas;,

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
5) psycholog, jezelijest zatrudniony w szkole;
6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze
by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik gtosowania;
4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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§ 72. Kryteria ocen zachowania
1.wzorowe
Otrzymuje uczen, ktéry:

1) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zajeé, osigga maksymalne
oceny do swoich mozliwosci i zdolnosci;

2) aktywnie uczestniczy w zZyciu szkoly: uroczystos$ciach, imprezach, bywa tez ich
inicjatorem;

3) rozwija swoje zainteresowania poprzez udzial w szkolnych i pozaszkolnych kotach
zainteresowan;

4) reprezentuje godnie szkote w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach
sportowych;

5) wywiazuje sie bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkote, wychowawce,
organizacje;

6) nie opuszcza zadnych zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie sp6Znia sie;

7) zachowuje sie kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegow;
8) przejawia troske o mienie szkoty;

9) zawsze dba o higiene osobista i estetyke wtasnego wygladu;

10) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

11) nie ulega natogom ( nikotyna, alkohol, narkotyki );

12) reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym;

13) wykazuje sie wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmoéw i obrazliwych stow,
gestow, zwraca sie po imieniu do kolegéw, stosuje zwroty i formuly grzeczno$ciowe,

14) zawsze przestrzega ogolnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;
15) wsposob kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych;

16) zawsze, w miare swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujacym;

17) przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym;

18) jestuczciwy w codziennym postepowaniu ( nie ktamie, nie oszukuje );

19) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, znajomym,
cztonkom rodziny, kolegom i ich rodzicom.

2. bardzo dobre
Otrzymuje uczen, ktory:

1) uzywa zwrotdw grzecznoSciowych w stosunku do wszystkich pracownikéw szkoty,
kolegéw, znajomych;

2) przestrzega wymagan Statutu Szkoty i norm spotecznych;
3) przejawia troske o mienie szkoty;
4) pomaga stabszym i mtodszym kolegom;

5) nie obraza innych, przeciwstawia sie przejawom zlego zachowania kolegéw wobec
innych;

6) kulturalnie zachowuje sie w miejscach publicznych;

7) bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;
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8) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg;
9) przestrzega zasad higieny osobistej;

10) nigdy nie ulega natogom;

11) bardzo dobrze wywiazuje sie z obowigzkéw szkolnych;

12) nie spdZnia sie na zajecia szkolne;

13) ma nieusprawiedliwione maksymalnie 8 godzin lekcyjnych;

14) chetnie udziela sie spotecznie na rzecz klasy i szkoty.

3. dobre

Otrzymuje uczen, ktory :

1) spelnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wtasnej,
2) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia,

3) ma nieusprawiedliwionych maksymalnie 16 godzin lekcyjnych

4) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i réwie$snikami,

5) inspirowany przez wychowawce badZ kolegéw uczestniczy w pracach na rzecz klasy
i szkoty,

6) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow;
7) nie uzywa wulgaryzméw i stow obrazliwych naruszajgcych godno$¢ osobistg;

8) przestrzega przepisow bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoly,
na wycieczkach iimprezach szkolnych;

9) dba o higiene osobista i estetyke wygladu;

10) nie ulega natogom;

11) rozumie i stosuje normy spoteczne;

12) szanuje mienie spoteczne;

13) przestrzega wymagan regulaminu szkolnego,

14) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikdw szkoty,
15) nie odmawia udziatu w pracach na rzecz szkoty i klasy,

16) wykazuje sie wilasciwa kulturg osobistg, wtasciwym stosunkiem do nauczycieli,
kolegéw i pracownikow szkoty,

17) nie obraza innych oséb: stowem, gestem, czynem,

4. poprawne

Otrzymuje uczen, ktory:

1) sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne;

2) manieusprawiedliwionych maksymalnie 30 godzin lekcyjnych;
3) sporadycznie sp6znia sie na lekcje;

4) nie angazuje sie w prace na rzecz szkoty, klasy;

5) zdarzasie, Ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu,

6) zdarzamu sie nie szanowa¢ pomocy naukowych, sprzetu szkolnego;
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7) czasem uzywa wulgaryzmdw i stow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi
naprawienia swojego btedu;

8) zdarzamu sie tamac przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

9) zdarza sie, Ze zaniedbuje higiene osobistg,

10) nauwagi nauczyciela reaguje pozytywnie,

11) nie wszczyna béjek, nie uczestniczy w nich,

12) nie przeszkadza w prowadzeniu zajec;

13) poprawnie odnosi sie do nauczycieli, uczniéw i pracownikéw szkoty;
14) uzywa zwrotéw grzecznos$ciowych;

15) czasem pomaga kolezankom i kolegom.

5. nieodpowiednie

Otrzymuje uczen, ktéry:

1) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;
2) wielokrotnie spdZnia sie na lekcje;

3) opuscit wiecej niz 30 godzin bez usprawiedliwienia;

4) czesto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje sie do lekgji;

5) jego ubiér i fryzura budzg zastrzezenia;

6) niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne;

7) w sposob lekcewazacy odnosi sie do nauczycieli, pracownikéw szkoty, rodzicow, osob
starszych;

8) jestagresywny w stosunku do rowiesnikow;
9) lekcewazy zadania przydzielone prze szkote, wychowawce , zespét klasowy
10) w codziennym postepowaniu nagminnie dopuszcza sie ktamstwa

11) wykazuje lekcewazacg postawe wobec symboli i tradycji szkoty, zaktdca przebieg
uroczystosci szkolnych

12)  uzywa wulgarnych stéw, obrazliwych gestow w szkole i poza nig;

13) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig ( wycieczki, wyjazdy);
14) czesto zaniedbuje higiene osobista;

15) uleganatogom;

16) manegatywny wptyw na swoich kolegow;

17)  lekcewazy ustalone normy spoteczne;

18) nie podejmuje zadnych préb poprawy swojego zachowania.

6. naganne
Otrzymuje uczen, ktéry:

1) nagminnie nie wywiazuje sie z obowigzkdw szkolnych - nie przygotowuje sie do lekc;ji,
nie odrabia zaje¢ domowych, wagaruje;
2) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli;

3) nagminnie nie realizuje zarzadzen dyrektora szkoty i wustalen samorzadu
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uczniowskiego;
4) jestagresywny w stosunku do kolegéw i pracownikéw szkoty;

5) poprzez nieprzestrzeganie przepisOw bezpieczenistwa w szkole i poza nig naraza
zdrowie wlasne i innych;

6) bardzo czesto zaniedbuje higiene osobistg,

7) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy
swojego btedu;

8) ulega natogom;
9) celowo niszczy mienie szkoty;

10) wchodzi w konflikt z prawem;

11) Wagaruje- Liczba godzin opuszczonych bez usprawiedliwienia przewyzsza 50 w
semestrze Ponadto jezeli w roku szkolnym uczen opusci bez usprawiedliwienia co najmniej
80 godzin otrzymuje obligatoryjnie ocene naganng. Jezeli 80 godzin bez usprawiedliwienia
uczen opusci w I semestrze, wychowawca moze wystawi¢ wyzsza ocene z zachowania na
koniec roku pod warunkiem, Ze w drugim semestrze uczen wykaze sie bardzo wysoka-
minimum 90% frekwencjg lub dokona czynu zastugujacego na szczeg6lne uznanie
spoteczne.

§ 73.Zasady poprawiania ocen biezacych, srédrocznych, konncoworocznych
i zachowania.

1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

2. Dla ocen biezacych:

1) Dla ucznia, ktéry z powodu dluzszej nieobecnosci ma problemy z uzupetnieniem brakéw
edukacyjnych organizowana jest pomoc kolezenska lub konsultacje z nauczycielem
przedmiotu;

2) W przypadku braku uczestnictwa ucznia w obowigzkowej formie aktywnos$ci z powodu
usprawiedliwionej nieobecno$ci nauczyciel dokonuje oceny:

a) nanajblizszej lekcji - w przypadku krétkiej nieobecnosci ucznia (do 3 dni),

b) w terminie ustalonym przez nauczyciela, do dwéch tygodni od powrotu ucznia do szkoty
- w przypadku dtuzszej nieobecnosci,

3) Uczen ma prawo do jednokrotnej poprawy oceny niedostatecznej uzyskanej na
sprawdzianie w terminie do dwoch tygodni po otrzymaniu oceny, uzgadniajac termin
z nauczycielem. Oceny uzyskane z innych form aktywnoS$ci nie podlegaja poprawie, gdyz
jednym z celé6w oceniania jest systematyczne zdobywanie wiedzy przez ucznia;

4)Ocena uzyskana w terminie poprawkowym wpisana jest do dziennika z waga 3,0 ile nie
jest to ocena niedostateczna. Poprawiona ocena niedostateczna zmienia wage z 3 na 1;

§ 74. Egzamin klasyfikacyjny.

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia S$rdédrocznej lub rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
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z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mégt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazic¢
zgode na egzamin Klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody mozZe nastapi¢ w sytuacji, gdy
wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwione;j
nieobecnosci ucznia lub przyczyne braku usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku
braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo
najwyzszej lub nie koniczy Szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki, uczen speiniajacy obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza Szkotg

6. Uczen spekiajacy obowiazek szkolny lub obowiagzek nauki poza szkota nie przystepuje
do egzaminu sprawdzajacego z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala sie takze oceny zachowania. W dokumentacji
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie  ,niesklasyfikowany” albo
»hiesklasyfikowana”.

7. Egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

9. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora
Szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin Kklasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki lub
obowigzek szkolny poza szkota, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora
Szkoty, ktory zezwolit na speinianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki poza szkotg. W sklad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresSlonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac
egzaminy w ciggu jednego dnia.

13.7Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokoét zawierajacy
imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10 lub sktad komisji, o ktdrej
mowa w ust. 11, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
wyniki egzaminu Kklasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotacza sie
pisemne prace ucznia oraz zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét
stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
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14. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

15. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 16

16. Uczen, ktoremu w wyniku egzaminéw Kklasyfikacyjnych rocznego ustalono jedng lub
dwie oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

§ 75. Egzamin poprawkowy.

1. Kazdy uczen, ktéory w wyniku rocznej Kklasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng
z jednych lub dwoéch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki i wychowania fizycznego z ktorych to przedmiotéw egzamin powinien mie¢
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Wjednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Dyrektor szkoly wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakoniczenia zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomo$ci uczniéw i rodzicéw.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdZniej niz do korica wrze$nia.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako czlonek
komisji.

8. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najpézniej

na dzien przed egzaminem poprawkowym. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel

dostosowywat wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i

edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny

uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokoét zawierajacy
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene
ustalong przez komisje.

11. Do protokotu zalacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna.
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13. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez Dyrektora Szkoty, nie p6Zniej niz do konica wrze$nia.

14. Uczen, ktory nie zdal jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
i powtarza klase.

15. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ w terminie 2 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

16. W przypadku stwierdzenia, Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji
maja zastosowanie przepisy § 147 ust. 2 -9 . Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 76. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgtoszone w terminie 2 dni od zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, zZe roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomoSci
i umiejetno$ci ucznia w formie pisemnej i wustnej, oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwodch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne;

4. Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. 7 prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy sktad komisji, termin
sprawdzianu, zadania sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokét
stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktérym mowa w pkt 7, dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
o ktorym mowa w pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
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w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly w porozumieniu z
uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

§ 77.Promowanie i ukonczenie szkoty.

1. Uczenn otrzymuje promocje do klasy programowo wyzZszej, jezeli ze wszystkich
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego,

2. Skreslono,

3. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

4. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowiagzkowe zajecia edukacyjne s3a, zgodnie ze szkolnym planem nauczania
realizowane w klasie programowo wyzszej.

5. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim
oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczna ocene Kklasyfikacyjna. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje zmiana
tej oceny na ocene koricowq celujaca.

6. Uczen realizujgcy obowigzek nauki poza szkota nie jest klasyfikowany
z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia sie
oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych
i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

7. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdéznieniem.

8. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktéra sktadaja sie roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w Kklasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny Kklasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, Kktdérych
realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej,

9. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagréd
zewnetrznych.

§ 78. Swiadectwa szKkolne i inne druki szkolne.

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikoéw Kklasyfikacji rocznej, otrzymuje Swiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
Swiadectw okreslajg odrebne przepisy.

2. Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty.

3. Uczniowi, ktéry jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim
i ponadwojewo6dzkim lub laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowe wpisuje sie na
$Swiadectwie celujaca koncowa ocene Kklasyfikacyjng, nawet, jesli wczesniej dokonano
klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.
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4. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

5. Kazdy uczen szkoly otrzymuje legitymacje szkolng, ktorej rodzaj okre$laja odrebne
przepisy. Waznos$¢ legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzedowej szkoty.

6. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $cistego zarachowania.

7. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, §wiadectw ukonczenia szkoty,
oraz zaSwiadczen.

8. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukoficzenia szkoly i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez szkote.

9. Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywac¢ sprostowan btedéw przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidlowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad
skreslonymi wyrazami wiasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza sie adnotacje
»dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoty lub upowaznionej przez
niego osoby oraz date i piecze¢ urzedowa.

10. Nie dokonuje sie sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoty i zaswiadczeniach.
Dokumenty, o ktérych mowa podlegaja wymianie.

11. W przypadku utraty oryginatu swiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent
moze wystapi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowej lub kuratora o$wiaty
z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

12. Za wydanie duplikatu §wiadectwa pobiera sie optate w wysokos$ci r6wnej kwocie optaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy wskazany
przez dyrektora szkoty.

13. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera sie optate w wysokosci réwnej
kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wlasnorecznosci podpisu. Oplate wnosi sie na
rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

14. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie §wiadectwa szkolnego.

15. Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i §wiadectwach ukonczenia szkoty w czesci
dotyczacej szczegblnych osiagnie¢ ucznia odnotowuje sie :

1) uzyskane wysokie miejsca - nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem -
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o$wiaty
albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajace
na terenie szkot;

2) osiggniecia w aktywnosSci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub
Srodowiska szkolnego.

DZIAL VI

Rozdzial 1 Warunki bezpiecznego pobytu uczniow
w szkole

§ 79. 1. W celu zapewnienia bezpieczenistwa, ochrony przed przemocs, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi
na teren szkoty sprawuja: pracownik obstugi szkotly oraz dyzurujacy nauczyciele.
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2. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikéw obstugi szkoly podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,
podczas przerw miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogicznag oraz peilne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

4. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku - sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, fizyki, chemii i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za
prowadzenie zajeé, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku
zapoznaje z nim uczniow.

5. Szkota na state wspétpracuje z policja i strazg miejska.

7. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela, mozna odwotaé pierwsze lekcje, a zwolnié
uczniow z ostatnich.

8. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego Swiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolng oraz Dyrektora Szkoty.

9. Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoly pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzacy.

§ 80. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia

1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktory, nie ukonczyt 18 lat na terenie szkoty
uzywa alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych lub psychoaktywnych, badZ przejawia
inne zachowania $wiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) przekazac uzyskang informacje niezwtocznie dyrektorowiiwychowawcy klasy;

2) odizolowa¢ ucznia od innych uczniow;

3) dyrektor powinien powiadomi¢ odpowiednie stuzby;

4) wychowawca lub inny nauczyciel wzywa do szkoty rodzicéw (prawnych opiekunow)
ucznia, ktorych zobowigzuje do niezwtocznego odebrania ucznia ze szkoty.

5) W przypadku uzyskania informacji o popeieniu przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat,
przestepstwa S$ciganego z urzedu lub jego udziatlu w dziatalnos$ci grup przestepczych,
zgodnie z art. 304 § 2 kodeksu postepowania karnego, dyrektor szkoty jako przedstawiciel
instytucji jest obowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policje;

2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajaca narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) nauczyciel w obecno$ci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo
zada¢, aby uczen przekazat mu te substancje, pokazal zawarto$¢ torby/plecaka oraz
kieszeni (we wtasnej odziezy), ew. innych przedmiotéw budzacych podejrzenie

2) o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicow/opiekundéw
ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa oraz sporzadza notatke
z ustalen

3) w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi
substancji i pokazania zawartos$ci teczki, dyrektor szkoty wzywa policje, ktora przeszukuje
odziez i przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancje i zabiera ja
do ekspertyzy.

§ 81. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwo uczniow.
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1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo
i zdrowie uczniéw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkola, organizowanych
przez nia.

2. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwac pielegniarke,
w razie potrzeby wezwac¢ pogotowie ratunkowe

3. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢ - niezwlocznie sie
je przerywa i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

4. Pomieszczenia szkoty, w szczegdélno$ci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli
wychowania fizycznego wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w S$rodki niezbedne
do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

6. Nauczyciele podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

DZIAL VII

Rozdziatl 1 Ceremoniat szkolny

§ 82. Szkota posiada symbole szkolne:
1. Sztandar szkoly:

1) sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
dyrektora szkoty nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie przed zakornczeniem roku
szkolnego klas programowo najwyzszych i sktada sie z trzech trzyosobowych sktadow;

2) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczysto$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

3) insygniami pocztu sztandarowego sa biato-czerwone szarfy biegnace z prawego
ramienia do lewego boku i biate rekawiczki;

4) sztandar uczestniczy w uroczysto$ciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie
innych szkoét i instytucji lub organizacji;

5) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod gtowicg
(ortem);

6) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy
niesie sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu;

7) sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
wszyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,Baczno$¢” Odpowiednie komendy podaje
osoba prowadzgca uroczystos¢;

8) oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorazego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, piete drzewca opiera o prawa stope i oburgcz pochyla
sztandar;

9) sztandar oddaje honory:
a) nakomende,do hymnu”i, do hymnu szkoly”
b) w czasie wykonywania ,Roty”,
c) gdy grany jest sygnat ,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),

d) w trakcie §lubowania uczniéw klas pierwszych,
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e) podczas opuszczenia trumny do grobu,
f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,
g) podczas sktadania wienicow, kwiatdw i zniczy przez delegacje szkoty,

h) wtrakcie uroczystosci koscielnych.

2. Godlo/logo szkoty prezentuje uproszczony wizerunek Patrona oraz nazwe szkoty.
Umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych,
teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.;

3. Ucznidéw podczas uroczystosci obowigzuje stroj galowy -za stroj galowy uznaje sie biatg
gtadka bluzke, ciemng, gtadka spddnice lub sukienke nie krotsza niz do kolan lub ciemne
eleganckie spodnie dla dziewczat oraz biatg koszule i eleganckie ciemne spodnie dla
chtopcéow.

4. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza sie: $wieta panstwowe, Dzien
Flagi i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja),Dzieri Edukacji Narodowej (14 pazdziernika),
Swieto Niepodlegtosci (11 listopada);

5. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

1)rozpoczecie roku szkolnego;
2)$lubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia;
3)zakonczenie roku szkolnego;

4)uroczystosci koScielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru
szkoty;

6. Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:

1) Nakomende prowadzacego uroczystos¢:

a) ,Baczno$¢, Sztandar szkoly wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja
postawe zasadnicza i zachowuja ja do komendy ,Spocznij!”,

b) ,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos¢) od$piewuje sie 2 zwrotki
hymnu panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej,

c) ,Do Slubowania” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego
zakonczenia komenda ,Spocznij”,

d) ,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na
wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy
sztandar w pelnym sktadzie,

e) Na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:
»,Baczno$¢, Sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczysto$ci przyjmuja
postawe zasadnicza a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje
komende ,Spocznij”.
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